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ReChtIIChe Grundlagen Technische Universitat Miinchen m

=) Entscheidung BVerfG 2005 auf Klage einiger Bundeslander gegen
6. HRGAndG (2002)

mP BayHSchG - 23. Mai 2006 — zuletzt geandert 7. Juli 2009

Art. 71 ,Studienbeitrage”

. Die Hochschulen erheben von den Studierenden Studienbeitrage als Kérperschaftsangelegenheit.

. Die Studienbeitrage dienen der Verbesserung der Studienbedingungen.

. Die Studierenden sind bei der Entscheidung tber die Hohe der Studienbeitrage und tber die
Verwendung der Einnahmen paritatisch zu beteiligen.

«  Zur Sicherstellung der Verbesserung der Studienbedingungen bleiben die aus Studienbeitrdgen
finanzierten Verbesserungen der personellen oder sachlichen Ausstattung bei der Ermittlung der
Aufnahmekapazitat aul3er Betracht.

mP Studienbeitragssatzung der TUM - 19. Juli 2006
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Verfahren It. StUdienbeitragssatzung Technische Universitat Mlnchen m

HSL

Beschluss Empfehlung

Vorbereitung Hochschulreferat

Prasidialkommission Studium u. Lehre

Konzepte / Zuweisung Beratung

Rechenschaftslegung
und Evaluation

Fakultat 1 I Fakultat n I Zentrale Einheiten I

Hochschulreferat Studium und Lehre 3



Zlelsetzungen und PflﬂZIplen Technische Universitat Minchen m

ExcellenTUM Il soll sicherstellen, dass die Studienbeitrage an der TUM
effizient, nachhaltig und transparent
zur Verbesserung der Studienbedingungen eingesetzt werden.

Verteilung der Studienbeitrage auf Basis von Konzepten nach
dem Prinzip ,,Zielerreichung statt Budgetverteilung*

Verbesserung der Studienbedingungen durch Beschrankung auf
zusatzliche Leistungen

Transparenz durch Subsidiaritat und paritatische Beteiligung der
Studierenden sowie Veroffentlichung der Konzepte

$ ¥ ¥ 3

Lerneffekte durch Einbindung in Qualitatsmanagement mit
obligatorischer Evaluation und Rechenschaftslegung
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Q M = Regel kreis / P DCA- Regel kreis Technische Universitat Minchen TI-ITI
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verfahrensablan Technische Universitat Minchen m

Phasen des QM- Verfahrensschritte

Regelkreises

1. Plan Entwicklung der Konzepte hinsichtlich Zielsetzung und MaBnahmen-
katalog durch die Fakultaten bzw. zentralen Einrichtungen
Einreichung der Konzepte bei der Prasidialkommission
Studienbeitrage
Verabschiedung der Konzepte in der Hochschulleitung
Evtl. Uberarbeitung der Konzepte

2. Do Umsetzung der MaBnahmen durch die Fakultat bzw. zentrale
Einrichtung

3. Check Evaluierung bzw. Uberpriifung der durchgefiihrten MaBnahmen
durch die Fakultaten bzw. zentralen Einrichtungen
Nachweis der verausgabten Mittel mit Kurzbeschreibung der
durchgefiihrten MaBnahmen gegeniiber Hochschulleitung

4. Act Fortentwicklung der Konzepte auf Basis der Evaluationsergebnisse
durch die Fakultaten bzw. zentralen Einrichtungen
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Planung B KonzeptentWiCklung Technische Universitat Mlnchen m

Die Projektgruppe der Fakultat bzw. zentralen Einheit entwickelt ein
Studienbeitragskonzept mit folgenden Elementen:

1. Ziele

2. MaBnahmen

3. Kosten

4. QM / Prozess-
dokumentation

Was sind optimale Studienbedingungen?:
Zielsystem mit definierten Zielsetzungen und MaBgroBBen

Wie sollen diese Bedingungen erreicht werden?:
MaBnahmenkatalog mit Zielbezug, Abstimmung,
Priorisierung

Welche Ressourcen sind dazu nétig?:
Kalkulation unter Darstellung der Kalkulationsgrundlagen

Wie sollen die MaBnahmen umgesetzt und uberpruft
werden?: Prozessbeschreibung der Arbeitsschritte,
Verantwortlichkeiten, Zeitraume
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1 . Zie I e ntWi C kl un g Technische Universitat Minchen TI-ITI

mP Zielentwicklung mittels Metaplantechnik
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2. Ableitung der MaBnahmen

Technische Universitat Minchen

Fach- und Methodenkompetenz

Kompetenzbereiche

Ein Absolvent der Fakuftat fir
Informatif ...

MaBnahmenfelder

konkrete MaBnahmen

Umsetzung

1 Fundiertes Fachwissen in
Breite und

Zerfiigt Uber ein breites Grundlagemwissen
und in ausgewshiten Teilgebisten vertieftes
tfachliches Wissen entsprechend dem aktuellen
Stand de= internationalen Kanon

11 Curriculum reqeimaRige nd Anpassung

der Lehrinhalte - hinsichtlich siner
angemessenen Breite und Tiefe

Arbeitsschritte - Was? Verantwortlichkeiten - Von Wem? |Kosten - Wol
ZE. Townhall Meetings, et it L Z5.000
Studiengangsuerantwartichen in Abstimmung mit dem
Friffungsausschuss
‘Fustausch mit Eollegen, mit denen man sich und O wen L T GiEt Impuls, D - Fiaum [oa. 10.000 11 W),
mezsen wil, organizieren. Aubsrdem soliten dis | an der TUM Iehrbegsisterta Kallegen

Studierenden beraten diirfen,

werfligt tiber Kenntrisse in
wissenschaftichen und technalagischen
IMethaden und Yerfahrensweisen der
Informatik,

12 Lehrmittel Literaturzugang: Verfigbarkeit und
Aktualitat von Lehibiichem u.

elektronischer Literatur sisherstellen

Erweiterung des Eibliothek sangebots durch Siehe Frozess "Eibliothek Frof Klinker, Vertreter der Studierenden 300001 pa
Mitte! Fir die Lehrbuchbeschaffung
Software-Lizenzen Einkauf von Leihlizenzen mit vorgeschalteter Frof Bungartz im Auftrag des Studiendekans 8000 1pas

Bedarfsethebung

Zugang auch auf Material dltere
Weranztalung sicherstellen (14
2ur Wiederholung)

uk;

T Skripte erstellen

Werteilung an 3. Preise kalkulieren 4.

Fiir uns
als Printing-On-Diemand statt
Papierform

2. Diucken und

Praf. Schiichter im Auftrag des Studiendekanz mit
Unterstiitzung won Herrn Maalej

Kompetenzbereiche  Ein Absolent der Faliuitat fir MaBnahmenfelder konkrete Mafnahmen Umsetzung
Informatif ... Arbeitsschritte - Was? Verantwontlichkeiten - Von Wem? |Kosten - Womit?
€ Kommunikations-fahigkeit | kann ldeen ond L X neu neue Lehrformen: Feduzierung der | Ausweitung des Tatorenbetiiebs (Wi, Lelis, | Siehe 21
sehriftlich oder miindiich Ubsrzeugend LehriLernformen Lehrein Gropgruppen [Vorlesungen] Hivis)
wermitteln, sowohl Fachkollegen als auch zugunsten von Kleingruppenformen fmehr
ommunikationspartnern [vgl. Kunden], die Ubungen und Seminars) _ - —
informatische Sprech- und Denkueise nicht Férderung uan durch Tl "U ur 100.000
Yanmon Bereitstellen einer offiziellen der
Arbeitsgruppenbirse eutl als

beherrsoht dazu modermne
Kommunikationsmittel und
Prisentationstechniken

. kann aber auch die Erwartungen und
Ineressen der Kommunik stionspartner
erkennen und konsensualen Lésungen
zufiihren [Kenntrisse im Konfliktmanagement)

20001 pra Shiipt, Hivi Fur 125 ez Monate im
Semester fiir den Oruck der Skripte [Kosten der
wergangenen Jahre: 2uischen 5.000 und 10.0001)

der durch extermnen Anbister

neue Lehrmethoden: Teamteaching
&l

Leuchtturm-Fraktika ; Integration in
]

(Flanspiele, Simulation) , Frojektarbeit
(Falistudien) in Kleingruppen - auch
interdiszilingr

und Sehulung der
Lehrenden

Siehe 1.3 L A-Angebote ausweiten [Coaching
Prafessoren, Seminare Lebis, WiMis]

Studiendekan

05743 71.000)a; Kurse 30000]

such) Gt Lehienden 2B PraLehie] | |=0
Prasenationen, Gruppenarbeiten und
Diskussionsmederation als
i i als
RinaTchiah T Bl der Srudiendekan tnd Dazent
Forsoh Kt
orschung=pIole) Interaktion mit Priffenden und ibergeordnetes | Eckpunktepapiers

Wiszen = ugl kempatenzorientiens Prifungen
(Einbindung mindl. Frijfungen)

Kampenzation des Mehiaufuands auf Seiten det
Wissenschattiichen Mitarbeiter

Anwendung “Sehrotformel” zur Optimierung

bestehender Kapazititen, K apazititserhdhung durch

weitere LeMlis

Studiendekan - Or X, Or. ¥

207 TVL 13: & LeMlis TVL 13

Studentizche Tularen Und Mentaren aus

n
iMentoringsystem hisheren Semestern

Crganization Stud. Mentoring (da m AnFang
wohl geeigneter als Mentaring mit Frofs und
Mitarbeitern)

ured
hisherer Semester (im 1.u. 2 Semester), Yermittung in

ersten Vorlesungstagen: Koordination und QM -

Umsetzung als Pilotprajekt in sinem Studiengana:

Anreize Fir Paten und GruppenausHliige

Eoordinationsstele 107 THL 15:501 pro P ate
[Merchandising-Produkte]

6.3 Import spezieller Seminare

Speaielle Seminare 2u Fhetork,

Ausweitung Katalog

mit CuLA oder TUM School of Edu

won Dritten (bepu. Cul A

10 Kurse a 20 Studierende: 25001 pro Kurs =
250001 [Annahme: 253 won 4.000 Studierenden)

Persinlichkeitskompetenz

Kompetenzbereiche Ein Absolvent der Faliultat fir MaBnahmenfelder konkrete MaBnahmen Umsetzung
Informatifs ... Arbeitsschritte - Was? Verantwortlichkeiten - Von Wem?
3 i Denken _ arb: he 6.1

und Handeln

.. k& Ideen biz zur (berfiihrung in die Nutzung
entuickeln

13.1 Seminare zur Existenzgriindung

Kosten - Wo

Spezizlle Seminars zu betiebswirtschattichem
und juristischem Grundwissen [Falls nickt bereits
angebaten)

sind vorhanden

werfiir dazu iiber 132 isheispi Férderung van Exkursionen und o und von Frol %Y T p.a. filt 02 Exkursionen
wetzungin Geschiftsmodellen und kann die Forschungsteisen (externe Seminare und Besuche bei Fro Eskursion e3.171
juristischen Fshmenbedingungen verstehen forschungsorientienten Unternehmen und
Vo ige durch Prasizvenretsr organisieren sind worhanden
baw. Praktka in | <ind worhanden
vermitteln
werfiigt bt Risikabereischaft, Existenzgrinderysranstaungen sind vorhanden
.. besitzt die L. und . 1%L 7 bt Statt rein D et 3
‘issensliicken erkennen und Integration in rezeptive Verfahren Kleingruppenarbeit vorhanden:
selbstugrantwortlich schliefien 2u kdnnen Fachveranstaltungen gedindert; Ubungsgruppen als Kleingruppen organisiert
4.2 Import spezieller Seminare Serninare zu Lemmethoden und Fridfen Modulk atalog o CuLA-Angebots Fral 57
Wissensmanagement
15 Selbstorganisation werfiigt iber Techniken und F ahigkeiten zur 16,1 L v fon in F. der Siehe 14 1im Fiahmen bestehender Ubungen,

selbstandigen Organisation des Studiums baw.
Arbeitsaufgaben.

mehr
Lefinueranstalung)

Seminare und Prakika)

5.2 Import spezieller Seminare

Seminare zu Zeltmanagement,
Wissensmanagement

Siche H.2
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UberprUfung - Evaluatlon der MaBnahmen Technische Universitat Mlnchen m

Einsatz geeigneter Instrumente zur Erhebung der

U (BT il MaBgroBen (quantitativ oder qualitativ)

Auswertung der Daten im Hinblick auf die Ziel-
2. Datenauswertung Erreichung (Soll-Ist-Vergleich) durch die
Projektgruppe

Entscheidungen bzgl. Fortfuhrung, Veranderung
3. Konsequenzen oder Einstellung einer MaBnahme durch die
Projektgruppe

Darstellung der Ergebnisse und Konsequenzen in

4. Dokumentation einem Evaluationsbericht
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FI nanZIeru ngsmog I ICh kelten Technische Universitiat Miinchen m

Add-on zum bestehenden Leistungsangebot

mP Keine reinen ErsatzmaBnahmen der Grundausstattung
mp Keine Pflichtelemente bei Studiengingen
=P Neue Studienginge auch ohne Studienbeitridge funktionsfihig

Alles auBer groBen BaumaBnahmen

mP Anschaffungen von Geraten und sog. kleine BaumaBnahmen
(bis zu einer Hochstgrenze von 1 Mio. €)

=) alle Beschiftigtengruppen und Dauerstellen

Keine direkten oder versteckten Ruckflusse

Kosten der Administration und Folgekosten einer MaBnahme
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